SOSTEGNO DEL REDDITO DEI DIRIGENTI DISOCCUPATI -
GESTIONE SEPARATA FASI (GSR-FASI)

1) si conferma per il 2015 il versamento da parte delle a-
ziende di 100,00 (cento/00) euro I'anno per ciascun diri-
gente in servizio, anche in considerazione della eventuale
necessita di finanziare le prestazioni dovute ai dirigenti
che, licenziati entro il 31 dicembre 2014, presenteranno la
domanda entro il 31 gennaio 2015, ancorché in decorren-
za del preavviso. A decorrere dall’anno 2016, il contributo
delle aziende € elevato a 200 (duecento/00) euro I'anno
per ciascun dirigente in servizio. Per finanziare le iniziative
di cui al successivo punto 3), le parti potranno convenire,
con decorrenza non anteriore al 2016, anche un contributo
a carico dirigenti non eccedente il 50% del contributo a ca-
rico del datore di lavoro;

2) fatto salvo quanto sopra, cessazione della maturazione di
ogni e qualsiasi diritto derivante dalla disciplina contrattua-
le previgente, dal 1° gennaio 2015;

3) i contributi di cui al punto 1) sono destinati a:

- istituzione di una copertura sanitaria (Fasi e integra-
tiva Fasi) e di una copertura assicurativa per morte
o invalidita permanente (tale da ridurre in misura
superiore ai 2/3 la capacita lavorativa specifica del
dirigente), per una somma, in fase di prima applica-
zione, non superiore a 100.000 euro, da gestire
tramite il FASI, per il dirigente licenziato che non
abbia maturato il diritto ad una prestazione pensio-
nistica, fino alla sua ricollocazione e comunque per
un periodo non superiore a 12 mesi. Ai fini della rea-
lizzazione della sola copertura integrativa Fasi,
quest'ultimo stipulera apposita convenzione privile-
giando, a parita di condizioni, I'offerta di Assidai;

- previsione di iniziative di politiche attive, nonché di
orientamento, formazione e placement, anche in
coerenza con le modifiche legislative che dovessero
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intervenire in materia, da sostenere in una logica di
premialita “a risultato”.



